A szakképzési hozzajarulas

Szakképzési hozzajarulas

A Munkaerépiaci Alap fejlesztési és képzési alaprészének - melynek egyik forrasa a szakképzési hozzajarulas -
rendeltetése a nemzetgazdasag igényelte korszer(ien képzett szakemberek szamanak novelése, a
szakképzettségik és a tudasuk tovabbfejlesztése a hatékony foglalkozatas érdekében, valamint az ezzel
kapcsolatos tarsadalmi érdekek érvényre juttatdsa, tovabba az Eurdpai Unid altal a jov6ben nyujthato
tdmogatasok strukturalt tervezése és finanszirozasi kereteinek kialakitasa.

Szakképzési hozzdjarulas fizetésére kotelezett minden Magyarorszagon mikod6 gazdasagi tarsasag. A
szakképzési hozzajarulas mértéke a tarsadalombiztositasi jarulékalap 1,5 szazaléka. A szamvitelrdl szol6 torvény
hatdlya ala tartozd hozzajarulasra kotelezett a szakképzési hozzajarulas az lzleti évre, az egyéb hozzajarulasra
kotelezett a naptari évre allapitja meg.

A 1,5% meghatdrozott része — mikro, vagy kisvallalkozasok esetében 60%-a, minden egyéb esetben a 33%-a —
fordithato sajat munkavallaloi képzésre.

2009. januar 1-jétél, a jelenleg hatalyos szabaly alapjan a szakképzési hozzdjarulds alapja a hozzajaruldsra
kotelezettet terheld tarsadalombiztositasi jarulék alapja.

Szakképzési keret felhasznalasa

Az elszamolhatd koltségekre, az elszamolhatdsag feltételeire vonatkozdé szabdlyokat kilon jogszabaly
tartalmazza: a sajat munkavallaldk részére szervezett képzés koltségeinek a 15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelet,
mely 2009. jalius 27-vel véltotta fel a megel6z6, 13/2006. (XIl. 27.) SZMM rendeletet.

A szakképzési keret sajat munkavallaldkra fordithatd keretét csak abban az esetben lehet elszamolni, ha a Képz6
Intézmény rendelkezik intézmény akkreditacioval.

A 15/2009-es rendelet szerint legalabb 20 6ras képzések szamolhatdak el a szakképzési keret terhére, amelyek
lehetnek:

= OKlJ-s vizsgara felkészits tanfolyamok

= egyéb szakmai képzések, amelyek lehetnek altalanos, vagy specidlis szakmai képzések
= egyes NKH-s hatosagi képzések

= nyelvi képzések

A hozzdjaruldsra kotelezettnek a targyévre elszamolt képzésre vonatkozd adatszolgdltatast a rendelet 1-2.
melléklete szerinti adattartalommal kell benyujtani a targyévet kovetsé év masodik honapjanak 25. napjaig a
székhelye szerinti illetékes regionalis munkatigyi kbzpont részére. Egy bejelent6laphoz tobb képzésre vonatkozd
adatlap is csatolhato.
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Az adatszolgaltatds helyességét a munkaligyi kozpont a benyujtastdl szamitott 60 napon belll vizsgdlja, s a
hibasan vagy pontatlanul kit6ltott, ellentmondast tartalmazd adatszolgdltatas esetén 15 nap alatt teljesitendé
hianypotlasra (a kordbbi rendeletben csak 8 nap volt erre adva) szdlitja fel a hozzajarulasra kotelezettet.
Ha a hianypodtlast nem, vagy nem hatariddre teljesiti a kotelezett, a munkaigyi kdzpont az ellendrzést kévetd 30
napon belil a dokumentumok megkildésével egyidejlileg tajékoztatja a Szht. 4. § szerint kotelezettséget
teljesitd esetében az NSZFI-t, a Szht. 5. § szerint teljesitd esetében az APEH terlletileg illetékes igazgatdsagat. (A
dokumentumok megérzésének hatarideje - az ellenérzések elvégezhetfsége érdekében - 10 év.)

Valéban akkreditalt az adott intézmény/cég?

A Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet honlapjan — www.nive.hu - az ,Akkreditacié” meniben
taldlhatéak meg azon cégek és intézmények, amelyek akkreditalasra keriltek a Feln6ttképzési Akkreditald
Testulet altal.

Akkreditalt, nyilvantartasba vett képzéseink

Akkreditalt feln6ttképzési intézményként a szakképzési hozzajarulas terhére — a torvényi szabalyozasnak
megfelel6en — is biztositani tudjuk munkavallaldinak képzését. Akkreditalt programjaink:

=  Hatékonysagnovelés a vallalati kulturaban

= A profitképzés fundamentumai

= Az eredményes kinnlevGség kezelés technikai
=  Hatékony kommunikacio

= Stressz-kezelés

= A motivacio szerepe a vallalati életben

= (Csapatépités

= Konfliktuskezelés

= Azidbégazdalkodas, mint eredményesség noveld eszkoz
= Prezentacids technikdk

=  Avezetés mindennapjai

= Egészség és jollét a munkahelyen

= Train The Trainer

= Coach The Coach

FelnGttképzési nyilvantartasba vételi szam: 00224-2011
Intézményi akkreditacids lajstromszam: AL-2559
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