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A	
  szakképzési	
  hozzájárulás 

	
  
	
  

Szakképzési	
  hozzájárulás	
  

A	
  Munkaerőpiaci	
   Alap	
   fejlesztési	
   és	
   képzési	
   alaprészének	
   -­‐	
  melynek	
   egyik	
   forrása	
   a	
   szakképzési	
   hozzájárulás	
   -­‐	
  
rendeltetése	
   a	
   nemzetgazdaság	
   igényelte	
   korszerűen	
   képzett	
   szakemberek	
   számának	
   növelése,	
   a	
  
szakképzettségük	
   és	
   a	
   tudásuk	
   továbbfejlesztése	
   a	
   hatékony	
   foglalkozatás	
   érdekében,	
   valamint	
   az	
   ezzel	
  
kapcsolatos	
   társadalmi	
   érdekek	
   érvényre	
   juttatása,	
   továbbá	
   az	
   Európai	
   Unió	
   által	
   a	
   jövőben	
   nyújtható	
  
támogatások	
  strukturált	
  tervezése	
  és	
  finanszírozási	
  kereteinek	
  kialakítása. 
 
Szakképzési	
   hozzájárulás	
   fizetésére	
   kötelezett	
   minden	
   Magyarországon	
   működő	
   gazdasági	
   társaság.	
   A	
  
szakképzési	
  hozzájárulás	
  mértéke	
  a	
  társadalombiztosítási	
  járulékalap	
  1,5	
  százaléka.	
  A	
  számvitelről	
  szóló	
  törvény	
  
hatálya	
  alá	
   tartozó	
  hozzájárulásra	
  kötelezett	
  a	
   szakképzési	
  hozzájárulás	
  az	
  üzleti	
  évre,	
  az	
  egyéb	
  hozzájárulásra	
  
kötelezett	
  a	
  naptári	
  évre	
  állapítja	
  meg.  
	
  
A	
  1,5%	
  meghatározott	
   része	
  –	
  mikro,	
  vagy	
  kisvállalkozások	
  esetében	
  60%-­‐a,	
  minden	
  egyéb	
  esetben	
  a	
  33%-­‐a	
  –	
  
fordítható	
  saját	
  munkavállalói	
  képzésre.	
   
	
  
2009.	
   január	
   1-­‐jétől,	
   a	
   jelenleg	
   hatályos	
   szabály	
   alapján	
   a	
   szakképzési	
   hozzájárulás	
   alapja	
   a	
   hozzájárulásra	
  
kötelezettet	
  terhelő	
  társadalombiztosítási	
  járulék	
  alapja.	
   
 

Szakképzési	
  keret	
  felhasználása	
  

Az	
   elszámolható	
   költségekre,	
   az	
   elszámolhatóság	
   feltételeire	
   vonatkozó	
   szabályokat	
   külön	
   jogszabály	
  
tartalmazza:	
  a	
  saját	
  munkavállalók	
  részére	
  szervezett	
  képzés	
  költségeinek	
  a	
  15/2009.	
  (VII.	
  24.)	
  SZMM	
  rendelet,	
  
mely	
  2009.	
  július	
  27-­‐vel	
  váltotta	
  fel	
  a	
  megelőző,	
  13/2006.	
  (XII.	
  27.)	
  SZMM	
  rendeletet.	
   
 
A	
  szakképzési	
  keret	
  saját	
  munkavállalókra	
  fordítható	
  keretét	
  csak	
  abban	
  az	
  esetben	
  lehet	
  elszámolni,	
  ha	
  a	
  Képző	
  
Intézmény	
  rendelkezik	
  intézmény	
  akkreditációval.	
   
 
A	
  15/2009-­‐es	
  rendelet	
  szerint	
  	
  legalább	
  20	
  órás	
  képzések	
  számolhatóak	
  el	
  a	
  szakképzési	
  keret	
  terhére,	
  amelyek	
  
lehetnek: 
 
§ OKJ-­‐s	
  vizsgára	
  felkészítő	
  tanfolyamok	
  
§ egyéb	
  szakmai	
  képzések,	
  amelyek	
  lehetnek	
  általános,	
  vagy	
  speciális	
  szakmai	
  képzések	
  
§ egyes	
  NKH-­‐s	
  hatósági	
  képzések	
  
§ nyelvi	
  képzések	
  
	
  
A	
   hozzájárulásra	
   kötelezettnek	
   a	
   tárgyévre	
   elszámolt	
   képzésre	
   vonatkozó	
   adatszolgáltatást	
   a	
   rendelet	
   1-­‐2.	
  
melléklete	
   szerinti	
   adattartalommal	
   kell	
   benyújtani	
   a	
   tárgyévet	
   követő	
   év	
   második	
   hónapjának	
   25.	
   napjáig	
   a	
  
székhelye	
  szerinti	
  illetékes	
  regionális	
  munkaügyi	
  központ	
  részére.	
  Egy	
  bejelentőlaphoz	
  több	
  képzésre	
  vonatkozó	
  
adatlap	
  is	
  csatolható.	
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Az	
   adatszolgáltatás	
   helyességét	
   a	
   munkaügyi	
   központ	
   a	
   benyújtástól	
   számított	
   60	
   napon	
   belül	
   vizsgálja,	
   s	
   a	
  
hibásan	
  vagy	
  pontatlanul	
   kitöltött,	
   ellentmondást	
   tartalmazó	
  adatszolgáltatás	
  esetén	
  15	
  nap	
  alatt	
   teljesítendő	
  
hiánypótlásra	
   (a	
   korábbi	
   rendeletben	
   csak	
   8	
   nap	
   volt	
   erre	
   adva)	
   szólítja	
   fel	
   a	
   hozzájárulásra	
   kötelezettet.	
  	
  
Ha	
  a	
  hiánypótlást	
  nem,	
  vagy	
  nem	
  határidőre	
  teljesíti	
  a	
  kötelezett,	
  a	
  munkaügyi	
  központ	
  az	
  ellenőrzést	
  követő	
  30	
  
napon	
   belül	
   a	
   dokumentumok	
   megküldésével	
   egyidejűleg	
   tájékoztatja	
   a	
   Szht.	
   4.	
   §	
   szerint	
   kötelezettséget	
  
teljesítő	
  esetében	
  az	
  NSZFI-­‐t,	
  a	
  Szht.	
  5.	
  §	
  szerint	
  teljesítő	
  esetében	
  az	
  APEH	
  területileg	
  illetékes	
  igazgatóságát.	
  (A	
  
dokumentumok	
  megőrzésének	
  határideje	
  -­‐	
  az	
  ellenőrzések	
  elvégezhetősége	
  érdekében	
  -­‐	
  10	
  év.)	
  

	
  
Valóban	
  akkreditált	
  az	
  adott	
  intézmény/cég?	
  

A	
   Nemzeti	
   Szakképzési	
   és	
   Felnőttképzési	
   Intézet	
   honlapján	
   –	
   www.nive.hu	
   -­‐	
   az	
   „Akkreditáció”	
   menüben	
  
találhatóak	
   meg	
   azon	
   cégek	
   és	
   intézmények,	
   amelyek	
   akkreditálásra	
   kerültek	
   a	
   Felnőttképzési	
   Akkreditáló	
  
Testület	
  által.	
  
	
  

Akkreditált,	
  nyilvántartásba	
  vett	
  képzéseink 

Akkreditált	
   felnőttképzési	
   intézményként	
   a	
   szakképzési	
   hozzájárulás	
   terhére	
   –	
   a	
   törvényi	
   szabályozásnak	
  
megfelelően	
  –	
  is	
  biztosítani	
  tudjuk	
  munkavállalóinak	
  képzését.	
  Akkreditált	
  programjaink:	
  
 
§ Hatékonyságnövelés	
  a	
  vállalati	
  kultúrában	
  
§ A	
  profitképzés	
  fundamentumai	
  
§ Az	
  eredményes	
  kinnlevőség	
  kezelés	
  technikái	
  
§ Hatékony	
  kommunikáció	
  
§ Stressz-­‐kezelés	
  
§ A	
  motiváció	
  szerepe	
  a	
  vállalati	
  életben	
  
§ Csapatépítés	
  
§ Konfliktuskezelés	
  
§ Az	
  időgazdálkodás,	
  mint	
  eredményesség	
  növelő	
  eszköz	
  
§ Prezentációs	
  technikák	
  
§ A	
  vezetés	
  mindennapjai	
  
§ Egészség	
  és	
  jóllét	
  a	
  munkahelyen	
  
§ Train	
  The	
  Trainer	
  
§ Coach	
  The	
  Coach	
  
	
  
Felnőttképzési	
  nyilvántartásba	
  vételi	
  szám:	
  00224-­‐2011	
  
Intézményi	
  akkreditációs	
  lajstromszám:	
  AL-­‐2559	
  
	
  
 

Kapcsolat 

Sági	
  Péter	
  
E-­‐mail:	
  peter.sagi@vticonsulting.hu	
  
Tel.:	
      +36-­‐20-­‐507-­‐91-­‐99	
  
 


